Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-29

HOSPICJUM SOSNOWIECKIE IM. SW. TOMASZA AP.

HUBALA-DOBRZANSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat SOSNOWIEC
kontaktowe
Gmina SOSNOWIEC Ulica UL. MJR HENRYKA Nr domu 131 Nr lokalu

Miejscowos¢ SOSNOWIEC

Kod pocztowy 41-218 Poczta SOSNOWIEC

Nr telefonu 32 8329401

Nr faksu E-mail Strona www hospicjumsosnowiec.pl
zarzad@hospicjum.sosnowiec.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2001-10-10

4. D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-03-06

publicznego

5. Numer REGON 27351245800000 6. Numer KRS 0000056797

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Matgorzata Czapla Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Bandura Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Baran Cronek Zarzadu TAK
Katarzyna Bogacka Cztonek Zarzadu TAK
Mariusz Bista Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Tomasz Sadowski Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rezwizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub ..
) Anna Kasprzyk Cztonek Komisji TAK
Rezizyjnej
Jadwiga Wawrzyniuk Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem stowarzyszenia jest w rozumieniu art.4 ust.1 Ustawy z dnia
24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (
Dz.U.Nr 96 poz.873 ):

- pomoc spoteczna osobom w trudnej sytuacji zyciowej i ich rodzinom oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osdb,

- dziatalnos¢ na rzecz integracji spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

- dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynna

- ochrona i promocja zdrowia, dziatalnos¢ na rzecz rodziny,

- dziafalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych, dziatalnosé¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym,

- upowszechnianie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania,

- promocja i organizacja wolontariatu,

- dziatalno$¢ kulturalna

- kult religijny, w tym w szczegdlnosci opieka duchowa dla podopiecznych,
propagowanie wartosci chrzescijaiskich

-dziatalno$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa oraz kultury fizycznej i
sportu.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé w szczegdlnosci

- na rzecz 0so6b ciezko chorych w terminalnym okresie choroby, w tym
nowotworowej,

- na rzecz rodzin tych oséb w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich
Smierci,

- na rzecz os6b chorych wymagajacych opieki dtugoterminowej,

- na rzecz os6b chorych, starszych wymagajacych rehabilitacji.

- na rzecz innych osdb chorych, niepetnosprawnych, starszych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wymagajgcych wsparcia
psychologicznego.

3. Stowarzyszenie propaguje idee opieki hospicyjnej, jednoczac ludzi
dobrej woli gotowych udzielaé pomocy i opieki o ktérej mowa w pkt. 2.
Stowarzyszenie podejmuje dziatania promocji i organizacji wolontariatu na
rzecz opieki hospicyjnej.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele stowarzyszenia realizowane sg w ramach dziatalnosci nieodptatnej
lub odptatnej poprzez:

1. Zapewnienie podopiecznym wszechstronnej opieki medycznej,
psychologicznej, rehabilitacyjnej, duchowej, wolontaryjnej i socjalnej
przez wyodrebniong jednostke organizacyjng.

2. Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia opieki stacjonarnej
(catodobowe;j i dziennej), prowadzacych do budowy hospicjum
stacjonarnego ( centrum wsparcia) i zapewnienie jego sprawnego
funkcjonowania.

3. Wspodtprace ze strukturami stuzby zdrowia w tym z Narodowym
Funduszem Zdrowia

4. Wspotprace z duchownymi réznych wyznan zaleznie od potrzeb i zyczen
chorego

5. Wspodtprace z osrodkami hospicyjnymi o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym

6. Wspétprace z placowkami szkolno-oswiatowym i innymi

7. Wspdtpraca z organami wtadzy i administracji pafistwowej i
samorzadowej, srodkami masowego przekazu i innymi podmiotami na
zasadach okreslonych Ustawg

8. Pozyskiwanie Srodkow finansowych na realizacje celdw statutowych
m.in. zbiorki publiczne, koncerty, aukcje, imprezy sportowe, odsprzedaz
rzeczy podarowanych, prowadzenie kawiarenki itp.

9. Prowadzenie centrum wolontariatu.

10. Prowadzenie wspdlnoty hospicyjne;.

11. Prowadzenie centrum szkoleniowego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Zakres i formy prowadzenia hospicyjnej dziatalnosci statutowe;j
1. Hospicjum Domowe

2. Poradnia medycyny paliatywne;j

3. Hospicjum Stacjonarne

4. Dziat farmacji

5. Wypozyczalnia Sprzetu

Hospicjum Domowe jest to nasza najwazniejsza, zrodtowa dziatalnos¢, ktdra z punktu widzenia kosztow spotecznych i meritum
spotecznego zaliczana jest jako najistotniejsza opieka. Chory pozostaje w swoim wtasnym srodowisku, najbardziej
akceptowanym, a zespot opieki domowej jako pomoc zewnetrzna na tyle wzmacnia sSrodowisko chorego, ze egzystencja jego
moze trwac na catkiem dobrym poziomie.

Chorzy objeci opiekg w Poradni Opieki Paliatywnej to chorzy w miare dobrej kondycji, mobilni, mogacy dojechaé do siedziby
hospicyjnej. Chorzy Ci mogli rGwniez, w razie potrzeby, korzystac z wizyt domowych wszystkich cztonkéw zespotu w ramach
wizyt poradnianych. Czesto chorzy, u ktérych stan zdrowia pogarszat sie przenoszeni byli do opieki domowej

Chorzy, ktérzy nie mogli egzystowac juz w swoich wtasnych domach, albo na oddziatach szpitalnych byli kierowani do hospicjum
stacjonarnego.

Z opieki catodobowej korzystaty osoby wymagajace statej opieki stacjonarnej

z rozpoznaniem onkologicznym. Byly to pobyty dtuzsze lub krotsze traktowane jako wyreczenie dla rodziny przemeczonej
przedtuzajgcy sie opieke w domu

W 2025 roku wypozyczalnia sprzetu medycznego Sosnowieckiego Hospicjum im. Sw. Tomasza Apostota kontynuowata swojg
dziatalnos¢ na rzecz pacjentéw objetych opiekg hospicyjna, a takze oséb spoza systemu hospicyjnego wymagajacych czasowego
wsparcia sprzetowego .Osoby z zewnatrz mogty wypozyczy¢ sprzet o mniejszej wartosci, taki ktédry mamy w wiekszych ilosciach.

Zakres i formy prowadzenia dziatalnosci w ramach projektu unijnego:

Projekt 7.4 Kompleksowe ustugi opiekuricze w Powiecie Miasta Sosnowiec

W ramach tego projektu w 2025r. Hospicjum oferowato dla senioréw wsparcie w nastepujacych formach:

1. Klub Seniora

2. Dzienny Dom Pomocy

3. Opieka krétkoterminowa w srodowisku

4. Opieka dtugoterminowa w srodowisku

5. AOON

6. Szkolenia dla opiekundéw faktycznych w DDP

7. Szkolenia dla opiekundw w Srodowisku

Projekt ten skierowany byt do seniorow 60+ i oferowat rézne formy wsparcia, w zaleznosci od kondycji seniora. W ramach Klubu
Seniora beneficjenci mogli skorzystac z zajeé terapeutycznych, warsztatéw teatralnych i tanecznych, warsztatdw ceramicznych,
wycieczek i innych atrakcji. Dzienny Dom Pomocy oferowat mniej sprawnym seniorom transport na i z zaje¢, positki i opieke oraz
rézne atrakcje. Opieka srodowiskowa cieszyta sie bardzo duzym zainteresowaniem bo oferowata wsparcie opiekuncze dla oséb
lezacych i starszych nie wychodzacych z domu.

Projekt 7.6 Deinstytucjonalizacja i rozwoj opieki hospicyjnej w Powiecie Miasta Sosnowiec

W ramach tego projektu w 2025r. Hospicjum oferowato nastepujgce wsparcie:

1. Wsparcie w formie wizyt opiekunki/na medycznego u podopiecznych w hospicjum domowym.

2. indywidualne wsparcie psychologiczne dla opiekunéw faktycznych i rodziny

3. szkolenie dla opiekundw faktycznych .

Ten projekt byt skierowany gtéwnie

Nasze stowarzyszenie propaguje idee wolontariatu i podkresla jego ogromng wage. Wysitkiem Zarzgdu stale podtrzymywany
jest jego udziat w realizacji celéw statutowych. Wolontariat hospicyjny to wolontariat zaangazowany do opieki nad chorym oraz
tzw. wolontariat akcyjny. Kazdy udziat wolontaryjny jest odnotowywany i doceniany.

W 2025 roku odbyty sie dwa cykliczne szkolenia dla nowych wolontariuszy (wiosng i jesienig).

Przedstawiciele naszych wolontariuszy wraz z koordynatorem wolontariatu wzieli udziat w obchodach Swiatowego Dnia
Ubogich w Katedrze oraz wspdlnym positku dla ubogich w Domu Parafialnym organizowanym przez Wspdlnote Betlejem z
Jaworzna. Wolontariusze kilkakrotnie ze swoim koordynatorem oraz ks. kapelanem zorganizowali grilla dla pacjentdw z oddziatu
stacjonarnego.

Koordynator wolontariatu z wybranym wolontariuszem kilkakrotnie uczestniczyt w spotkaniach z grupg przedszkolng, szkolng w
ich placdwkach oraz na terenie hospicjum.

Koordynator Wolontariatu z przedstawicielami KS i DDP uczestniczyt w Festiwalu Organizacji Pozarzgdowych w Sosnowcu
(maj).

Na poczatku jesieni wolontariusze posadzili 600 cebulek zonkili w ogrodzie hospicyjnym w ramach akgji ,,Pola Nadziei”.
Wolontariusze hospicyjni, pracownicy, wolontariusze akcyjni, przedstawiciele harcerzy, rycerzy Kolumba, oraz placéwek
edukacyjnych wzieli udziat w kwescie listopadowe] na sosnowieckich cmentarzach.
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Hospicjum po raz 17 wzieto udziat w Ogélnopolskiej Akcji Pola Nadziei. Kampania ta ma na celu uwrazliwianie mtodego
pokolenia na potrzeby ludzi chorych. W szkotach odbywaty sie prelekcje, organizowane byty kiermasze itp. Na koniec kampanii
odbyt sie koncert w Sali Muzycznej MUZA, podczas ktérego wreczono podziekowania mtodziezy, ktéra wtgczyta sie w Kampanie.

1.2. Zasigg terytorialny prowadzonej przez [ gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat

[] kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[[] wojewddztwo

O O O

1249

kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 905)

W ramach hospicyjnej dziatalnosci statutowej
Swiadczymy opieke zdrowotng w trzech
obszarach:

1. Hospicjum Domowe

2. Poradnia medycyny paliatywnej

3. Hospicjum Stacjonarne

Z hospicjum domowego skorzystato 466 chorych.
Otrzymali oni systemowe i regularne wsparcie
catego zespotu interdyscyplinarnego lekarza,
pielegniarki, rehabilitanta, psychologa, kapelana,
wolontariusza, a od pazdziernika réwniez
opiekuna medycznego. Przyjmowani byli chorzy,
gtéwnie z rozpoznaniem onkologicznym po
zakonczeniu terapii przyczynowej, wymagajacy
opieki regularnej i intensywnej catego zespotu
opieki paliatywnej. Hospicjum domowe
zapewniato opieke catodobowa. tzn.: w ciggu
dnia w formie planowanych wizyt domowych, a
w nocy w formie dyzuréw pielegniarsko-
lekarskich pod telefonem.

Chorzy objeci opiekg w Poradni Opieki
Paliatywnej to chorzy w miare dobrej kondycji,
mobilni, mogacy dojechaé do siedziby
hospicyjnej. Chorzy Ci mogli rowniez, w razie
potrzeby, korzysta¢ z wizyt domowych
wszystkich cztonkéw zespotu w ramach wizyt
poradnianych.

Poradnia czynna byta 3 razy w tygodniu po
2,5godziny. W poradni dyzurowali lekarz,
pielegniarka, psycholog. Liczba chorych 153.
Chorzy, ktérzy nie mogli egzystowac juz w
swoich wtasnych domach, albo na oddziatach
szpitalnych byli kierowani do hospicjum
stacjonarnego. Opieka byta zapewniana stale na
24 téikach, z opieki skorzystato 200 chorych.

86.22.7

0,00 zt
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dziatalnosé na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

W ramach realizowanego projektu unijnego 7.4
Hospicjum oferowato dla senioréw wsparcie w
nastepujacych formach:

a) Klub Seniora - skorzystato 71 os6b, 19 M i 52
K

b) Dzienny Dom Pomocy — skorzystato 61 osdb,
18Mi43K

c) Opieka srodowiskowa krétkoterminowa w
srodowisku — skorzystato 89 oséb, 32 M i 57 K
d) Opieka dtugoterminowa w $rodowisku —
skorzystato 31 os6b, 13 Mi18 K

e) Asystent osoby niepetnosprawnej—
skorzystato 11 oséb, 4 M i 7 K

f) Szkolenia dla opiekunéw faktycznych w DDP—
skorzystato 31 oséb, 11 M i 20 K

g) Szkolenia dla opiekunéw w Srodowisku —
skorzystato 83 osoby, 26 M i 57 K

W ramach projektu unijnego nr 7.6 Hospicjum
oferowato podopiecznym i ich rodzinom:

a) Wsparcie w formie wizyt opiekunki/na
medycznego u podopiecznych w hospicjum
domowym. Jest to uzupetnienie opieki
hospicyjnej - skorzystato 30 oséb, 13M i 17 K

b) indywidualne wsparcie psychologiczne dla
opiekundw faktycznych i rodziny— skorzystato 6
0s6b2Mi4K

c) szkolenie dla opiekundéw faktycznych—
skorzystato 17 oséb, 7 M i 10 K

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

o Tak
T Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Hospicjum prowadzi réwniez rehabilitacje.
Poniewaz nie ma w tym zakresie kontraktu z
NFZ pobieramy odptatnos¢ do wysokosci
kosztéw. Nasz osrodek rehabilitacyjny jest
dobrze wyposazony, mamy petng game
zabiegdw, np. laser, fala uderzeniowa,
krioterapia miejscowa, masaz, sala
gimnastyczna, Z rehabilitacji korzystajg
osoby po urazach, niepetnosprawne i
starsze. Mozna zapisac sie na pojedyncze
zabiegi lub na cykl zabiegdow. Ze wzgledu na
dtugi okres oczekiwania na zabiegi z NFZ i
atrakcyjng cene u nas, rehabilitacja cieszy
sie duzym zainteresowaniem.

86.90.A

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
# Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

16 903 288,20 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

16 425 027,66 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

375 164,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 94 489,49 zt
e) pozostate przychody 8 607,05 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1485574,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

14 148 578,48 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2026 378,46 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

12 122 200,02 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

626 849,12 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1675,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

274 035,52 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

159 681,75 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 191 456,85 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

642 285,90 zt

3509 780,17 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

42 941,95 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Wydatki na kampanie reklamowg zwigzang z akcjg zbierania 1,5% podatku : banery i plakaty.

42 941,95 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

15233 013,03 zt

42 941,95 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

13 054 765,44 zt

42 941,95 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 412 593,99 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1094,35 zt
e) koszty administracyjne 1764 559,25 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3370262,22 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -37 429,99 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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EUBRY

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 531221,19 #

z podatku od nieruchomosci

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien ¥ z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

q

O 0O 0 O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

76 0sdb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 68.00 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

146 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

35 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 7 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 7 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 8 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 42 o0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 32 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

9768 771,88 zt

a) z tytutu umow o prace

7 233 954,79 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

6 745 122,58 z

- nagrody

50 890,00 zt

tym: - premie

161 430,00 zt

- inne Swiadczenia

276 512,21 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

2534 817,09 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

9768 771,88 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

270 577,65 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

9498 194,23 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

15 496,43 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 846,49 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

23 509,43 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24 167,42 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Poniewaz prowadzimy dziatalnos¢ lecznicza, obliguje nas
rozporzgdzenie dotyczgce minimalnych ptac w podmiotach
leczniczych.

Poniewaz oprdcz etatéw mamy zatrudnione osoby na
Zlecenie, ktére biorg po kilka dyzuréw medycznych w
miesigcu , a sg wliczane do $redniej, wysokos¢ sredniego
wynagrodzenia z poz.7 jest niska i odbiega od $redniego
wynagrodzenia w pkt.4 W rzeczywistosci osoby bedace w
zarzgdzie wcale nie majg najwyzszych wynagrodzen.
Najwyzsze wynagrodzenia majg lekarze, choc i tak sg one
nizsze niz w innych placéwkach stuzby zdrowia.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Kontrakt z Narodowym Realizacja opieki paliatywnej w |Narodowy Fundusz Zdrowia 12 122 200,02 zt
Funduszem Zdrowia miescie Sosnowiec ( poradnia
medycyny paliatywnej,
hospicjum domowe, hospicjum
stacjonarne)
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spofki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|ZUS Oddziat Sosnowiec 1
2|PPIS w Sosnowcu 4
3|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Czapla - Prezes Zarzadu 2026-06-29

Beata Bandura - Wiceprezes Zarzadu
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